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ERG OTOYOL YATIRIM ve ISLETME A.S

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK POLITIiKASI

ERG-OTOYOL YATIRIM ISLETME A.$ (bundan bdyle ERG veya SIRKET olarak anilacaktir) Kurumsal Sosyal
Sorumluluk (KSS) politikalari, proje etki alaninda yasayan ihtiyac sahibi kisilerin belirlenerek, bunlarin
desteklenmesi ve belli gereksinimlerinin sirket olanaklari gercevesinde karsilanmasiyla ilgilidir.

Sosyal sorumluluklarinin bilincinde bir sirket olan ERG’in bu yaklagimi tim personeli, isverenleri, alt
ylklenicileri ve diger proje paydaslariyla ortak bir dayanisma iginde siirdiriilen ve sirketin kurumsal
gelisimine hizmet eden bir anlayistir.

Bu temel anlayis ve yaklagimlar gergevesinde gelistirilen program ve politikalar, SIRKET’in faaliyette
bulundugu alanlarda yasayanlari ve ¢alisanlari dogrudan ilgilendiren dokiimanlara yansitiimistir. Esas
olarak egitim destekleri, beceri gelistirme ve sertifikali mesleki egitimlerle tarimsal destekleri kapsayan
bu programlar, asagidaki faaliyetleri icermekle birlikte bunlarla kisith degildir:

e Burs ve yardimlarla okula giden ¢ocuklarinin egitimlerinin desteklenmesi. Ozellikle egitimine
devam etmek isteyen, basarili, ancak imkani kisith olan g¢ocuklarin saglanacak burs ve diger
yardimlarla egitimlerine devam etmelerinin saglanmasi,

e Tarimsal destek ve egitimlerle, tarimsal faaliyetlerin gelismesine katkida bulunulmasi,

e Sertifikali mesleki egitim ve beceri gelistirme programlariyla istihdama ve yerel ekonomilere
katkida bulunulmasi,

istihdam yaratmak ve yerel ekonomilere katkida bulunmak, SIRKET’in sosyal politikalarinin
baslicalarindandir. Bu kapsamda, 6zellikle projenin isletme déneminde hizmet sektoriiyle ilgili
olugabilecek eleman ihtiyacina (glivenlik elemani, isletme personeli vb) yonelik olarak
dizenlenmesi planianan sertifikali mesleki egitim ve beceri gelistirme programlari, gelecekte
niteliksiz isgliciiniin istihdam olanaklarini genisletmesine de yardimct olacaktir. Sézkonusu
egitimlerle mesleki donanim kazanacak yerel kisilerin, sertifikali isglicti olarak, gelecekte isgiicii
pazarinda da rekabet edebilmesi saglanacaktir.

e Gegim Kaynaklan lyilestirme Programi (GKiP) ve Yeniden Yerlesim Eylem Plani (YYEP)
uygulamalarinin yanisira, Projenin arazi edinim koridoruna yakin yerlesimlerde yasayan,
projeden etkilenmis kisilerin (PEK), KSS ve TGP kapsaminda gelistirilen diger programlarla da
desteklenmesi,

e Projenin arazi edinim koridorunda kalan yerlegsimlerdeki ihtiyag sahibi, engelli veya yoksul
kigilerin saptarak, bunlarin gereksinimleri dogrultusunda destekleyici bir yardim programinin

olusturulmasi.

SIRKET faaliyetlerini, mikemmellik ve profesyonellik anlayisi icinde siirdiirmek konusunda vermis
oldugu taahhiitler ve siirdirilebilir kurumsalliga olan bagliligiyla yiritmekten tamamen sorumludur.

Bu politikalarin uygulanmasi ERG OTOYOL YATIRIM iSLETME A.S.nin yiikiimluliigiindedir.
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